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C.P. JORGE EDUARDO MEDELLIN CARDOSO

TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO

ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE' EDUCACION 1
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS

PRESENTE

-Hago referencia a la solicitud hecha mediante correo electrénico de fecha 15 de febrero del afio en
curso, respecto de hacer llegar nuevamente el Programa Presupuestario del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Morelos, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021, sefialando que tal
peticién es con la finalidad de que se ajusten los importes conforme al Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.

Sobre el partfcular sirva el presente para remitir en medio impreso (firmado por una servidora y el
personal a mi cargo que compete) 3 juegos originales del Programa Presupuestario 2021 del Conalep
Morelos, mismo que se presenta en el formato que al efecto fue proporcionado y el cual ha sido
actualizado conforme lo requerido.

No omito mencionar, que a la entrega del presente ha sido envuada la informacién que nos ocupa a la
- cuenta de mail jorge.medellin@morelos.gob.mx.

Sin mas por el momento, hago pmpicla la ocasifin para eflyiarle un cordlal saludo.
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Ing. YarazetGarcia Vazquez Mtra. Karla Aljne Herrera Alonso
Subjefe Técnico Especialista, Comisionada en la Jefatura Directora General del Conalep Morelos

de Planeaciéon

Febrero, 2021
El presente Programa, se formulé con fundamento en el articule 70, fraccién XVII| inciso “b” de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; articulo 23, fraccidn XXIV de la Ley

Orgénica de la Admini ion Piblica I; articulo 6 y 17, fraccidn *V"; y articulo 33 de la Ley Estatal de Planeacién y articulos 3, 23, 25, 44, 45 y 46 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico. Los aspectos administrativos a que se refiere el articulo 33 de la Ley Estatal de Planeacidn, se pueden consultar en el portal de transparencia de la pagina en Internet del ani'arnn del Estadd

de Morelos (www.morelos.gob.mx).
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|. Resumen de recursos financieros (Miles de

DESOS)

Gasto corriente y social

Gasto de inversion

Claw Presupuestal / Unidad Responsable de Gasto Estetal Federal Estatai Federal Reoctu.:?:os
Ramo 33 Prog. Fed
1.1.1 Oficina del Secretariode .......
1.1.2 Direccion General de ...........
23,412.0 74,920.0
23,412.0 74,920.0 - -
Total dependencia 98,332.0 0.0 -
98,332.0
Organismos Sectorizados
Instituto de ... ..
Total organismos sectorizados 0.0 0.0 3

0.0

Observaciones
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Il. Recursos Financieros por Programa Presupuestario (PP)

Dependencia o Secretaria:|

<Seleccione el nombre de su Dependencia o Secretaria>

. "
(Miles de pesos)
ial I 101
Unidad(es) Responsable(s) Proyectos Programa Seslo polrienta y soad st ;ed ] Otros Total

ieral recursos | Programa

Estatal Federal Estatal Ramo 33 | Prog, Fed
1. Oficina del Secretario de .. Proyecto 1. -
2. Direccion General.... Proyecto 2. -
2 2 Costo por PP - - - - . = £
234120| 74920.0 98,332.0
0 0 Costo por PP 23,4120 | 74,9200 - - - - 98,332.0
5 i
6 .
0 0 Costo por PP - a . - . < =
7 Z
8 2
0 0 Costo por PP - - - - - - -
2 2 Total General 23,4120 | 74,920.0 - - - - 98,332.0

Observaciones




Ill. Diagnéstico del sector
Progrma Presupuestariu?

a). Poblacién objetivo o area de enfoque

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Morelos (Conalep Morelos), es un Organismo publico descentralizado de la Educacion Media Superior, el cual
forma parte del Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) cuyo objetivo es la formacién de Profesionales Técnicos Bachiller; en el caso
del Conalep Morelos a través de 16 diferentes disciplinas, para lo cual cuenta con cinco planteles en los municipios de Cuautla, Cuernavaca, Jiutepec, Temixco y Tepoztlan.

Su misién es formar mediante un modelo basado en competencias, a profesionales técnicos y profesionales técnicos bachiller, capacita y evalia con fines de certificacion
de competencias laborales y servicios tecnoldgicos para atender las necesidades del sector productivo del pais; su poblacion objetivo son los alumnos egresados de
secundaria entre 15 y 17 afnos de edad, de los Municipios en que se encuentran cada uno de sus cinco Planteles, asi como la poblacién cercana a los mismos.

b). Problematica a atender o justificacién del quehacer institucional

Una de las principales areas de oportunidad del Colegio es abatir el rezago educativo en el nivel de educacion medio superior, ampliar la cobertura y disminuir el abandono
escolar; para lo cual ademas de las estrategias y programas que apoyan el desarrollo integral del estudiante con los que cuenta, como los son ConstruyeT, Programa de
preceptorias y Orientacion Educativa, durante la presente administracion se implementaran nuevos mecanismos de seguimiento de alumnos, asi como de vinculos que
fortalezcan la permanencia de los mismos.

c). Objetivos Estratégicos

Las acciones realizadas en el Conalep Morelos estan encaminadas a proporcionar una educacion universal de calidad, con el principio rector de equidad y mejora continua
tanto en el modelo educativo, como en el mejoramiento de la infraestructura.

Dentro de los objetivos que se tienen estan la implementacion del Modelo Educativo Dual Mexicano, la reingenieria académica, la automatizacion de procesos, ser el primer
Conalep verde, llevar a cabo el Radio Conalep, suscribir diversos convenios en apoyo a la permanencia de los alumnos, disefar la biblioteca virtual del Conalep Morelos, al
igual que una incubadora, el equipamiento de talleres y el fortalecimiento del personal docente y administrativo.

d). Diagnoéstico FODAS (Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas).

Para enriquecer este tema, se realizara un diagnéstico de las FODAS, en la cual se sefialen las principales Fortalezas y Debilidades que existen al Interior de |
Dependencia para cumplir con sus objetivos, asi como las Oportunidades que puedan tenerse en su dambito de compétencia y las amenazas que pudieran afectar e
cumplimiento de dichos objetivos.




FORTALEZAS:
1 Programas Nacionales de apoyo a la permanencia escolar.
1 Implementacién del programa “Familia fuerte” (Crientadoras educativas)
0 Inclusion Educativa
! Proyectos sustentables: recoleccion de PET, composta y pilas.
1 Alta demanda de carreras especificas (Enfermeria general, Seguridad e higiene, Autotrénica, Motores a diésel)
[ Planta docente y administrativa con un gran sentido de compromiso.
0 Nivel académico de la plantilla docente con minimo de licenciatura (93%)
(1 Buena relacion con el sector publico, empresarial y la comunidad.
1 Comité de vinculacién y Junta Directiva proactiva
[l Disposicion para trabajar de todas las academias
[1 Certificacion de competencias
(1 Conalep Verde
OPORTUNIDADES:
Capacitacion para el personal docente y administrativo
1 Formalizar convenios de colaboracion a nivel municipal, estatal e internacional
[J Reingenieria normativa
1 Conocimiento e ingreso al Modelo Mexicano de Formacién Dual
1 Proceso de promocion en el Sistema Nacional de Educacion Media Superior Nivel | y 11
] Mayor equipamiento de los Planteles.
1 Nuevas y oportunas estrategias para la promocion de la oferta educativa
[ Fortalecer la vinculacion con los alumnos egresados que se encuentran posicionados en el sector productivo.
{1 Vinculacion con acceso de recursos federales
[ Fortalecer la competitividad de los estudiantes en las diversas disciplinas (competencias)

DEBILIDADES:

L1 Ausencia de atencion psicopedagdgica eficiente

[0 Equipo, materiales y herramientas insuficientes en los diversos talleres y laboratorios.
[ Alto indice de reprobacion y desercion escolar.

L1 No implementacion del modelo mexicano de formacién dual

[ Ausencia de actividades extracurriculares

[1 Ausencia de convenios para llevar a cabo servicio social y practicas profesionales
0 Nula d]'fush“un Aa artiviidadac v Innrne nhtanidne

L




[ Falta de comunicacién asertiva

[l Ausencia de vision transversal

[l Inasistencia recurrente de personal.

[l Uniforme

[l Ausencia de controles

AMENAZAS:

0 COVID-19

(1 Disminucion de matricula en carreras especificas

[ Falta de recursos econémicos

[1 Altos indices de inseguridad en las zonas del plantel.

! Venta, consumo y distribucion de drogas alrededor de los Planteles.
[1 Falta de alumbrado perimetral, asi como de sefialamiento vial de los centros educativos.
[1 Violencia intrafamiliar y omisiones de cuidado de padres.

(] Bajo indice de empleabilidad \
[1 Mala imagen de CONALEP.
1 Pocas alternativas de transporte para el traslado de alumnos al Plantel. .




i Ejercicio Fiscal 21
i Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:|

1 Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Hacienda __ _ - ) Fecha
| DATOS DEL PROGRAMA
s s EOSS. EQUCation Frotesional | eohica oM conaees ... =T T R '"';;a“ R S | NS ERET = AT ~ Uolegio Nacional de Equcacion
Frog -ﬂom Morelos - Y Ramo: _10._Educacion n:p; m"d ’ ‘Secretaria de Educacion Unidad (os] mpnnswh (s): Profesional Técnica del Estado de
I e maidadd = = RN - S S S TS SR = e e e Rl e e e~ A
ALINEACION
';.— — e —— . ———————— e — e e e —_— - — - ——— e e —— — e e ——————— s ——— e e ——— —— _— — —— —— — . — E
| Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 20198-2024 i Agmda 2030 | Cero corrupcit
| = . e = = — .._,.,_..ml_ e ——p———————————————————————— __.i e e e UL == _;.—— = __i__-__-__.-.----_ aaaaaa .__..:[ ;
Eje estratégico: 3. Justicia social para los morelenses ngrama:i Programa Estatal de Educacién 2019-2024 {m 4 Garantizar una educacién | %4.3. Para 2030, asegurar el acceso en l 1
! inclusiva, equitativa y de calidad y condiciones de igualdad para todos los | Ejes'transversales:
= e o i = & - = N _1 Objetivo: 1punwer oportunidades de | Meta: hombres y las mujeres a una formacion ! |
Ak .G“‘a”mr"_’“"md“ “’E"qf""“.‘"'!'m“‘“’s‘ 2 Garantizar la educacion media superior de| ‘aprendizaje durante toda la vida para Itécnica, profesional y superior de calidad, | . )
Objetiv:|  For t“s ""‘:d"d:m - I’:“"“’m@h&: """“'a s Objetivos calidad, equiativa e inclusiva con acceso igualfario todos | incluida Ia ensefianza universitaria | [ =Retecha
| E sitive ik | _Iemretmmbrasymuteras _ L 5 ; : ]L : ST S _ i l_" gjila —D_-
Clasificacion Funcional . Actividad Institucional
ARSI == _ = st 5
. Finalidad:%z, Desarrolio social Jl Funcion: 2.5 Educacién | Subfuncién: | 2.5.2 Educacion Media Superior ,su Educacién media superior de calidad
R — S ==1 M— e S SN - e —— S— ————
< =g 3 - RESULTADOS 3! 2= ==l = = NS e Te s o e e e A
: INDICADORES AVANCE ACUMULADO | SEMAFORO
i | (verde: Cumplirmient
i ok | Linea base Meta anual 2021 ' 80-100%
Nivel | Al periodo Amiarille: Cumplimi
(Resumen Narrativo) . : Unidadde  Tipo -Dimensidn-Sentido de medicién- dal 70-70%
Nombre del indicador Definicidn del indicador Método de cilculo et Foctiancia dh maech ; i T = F (B
2020 Zer. Trim | T r!n';. 3er.Trim.  4to. Trim  Absoluto = Relotive | menor al 70%)
‘6. Contribuir a la cobertura (Matricula total al inicio del
| educativa con equidad Y Mide la proporcion de alumnos didosciclo escolar en Educacion
| ‘calidad en los servicios Cobertwra de la  Educacion|entre el total de la poblacian objetivo| Tecnologica) / (Poblacidn total Z : s
iy educativos de los niveles Media Superior (ibvenes en edad de cursas el bachilleratolen la Entidad Federativa en elf "oroonieie || Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 7% ' 3'8*
’ ‘Bdsico, Medio  Superior, entre 15y 17 afios) rango de'edad de 15 a 17 afios)
i ‘Superior y Posgrado *100
E E;:::ae :e:‘:::::: ::}r’:l insertaron 2l mercado laboral en los|insertaron al mercado labdral
[ i Ias. pri & 4 primeros 6 meses de haber egresado conjen los primeros 6 meses de| Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 13.10% 22.57%
i e s relacidn al total de alumnos egresados que|haber egresado [ Total de|
l SUer Sgre |huscaran trahaio después de haber alumnos del ciclo ~
i Mide la proporcion de egresados que se|{Mumero de egresados que se =
. | Eficacia de Titulacion titulan, en relacion al total de estudiantes|titularon / total de estudiantes| Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 87.4% 90.4%
. egresados de la generacidn 2016-2019 geresados) * 100
i Mide la proporcién de mujeres egresados) Y
| i : x del ciclo escolar "2020-2021" /
| 2 e ve sties _de 12 peneecion 172120 con roaciin al Total de mujeres que| Porcentaje Estratégico-Fficacia-Ascendente-Anual 58.90% 61.58%
I ‘terminal de mujeres total de mujeres que ingresaron de esa ¥
[ 'Los alumnos se graddan como R ey ingresaron en el ciclo escolar
i técnicos profesionales lideres, ge Wﬂ@_m
| ‘competitivos, éticos, Mide la proporcion de hombres egr ) . i
= i egresadas del cicdo “2020-
propdains | TTprenciedores y consntidojPorcentaje  de efitiencialde la RenaraciOn 20132000 con relationall. o, ;7 vt e hombires quel.  Parbentalé | Estratégioo Eficacia-Ascondente-dnual | 44.00% 45.7%
de responsabilidad soclal, para terminal de hombres total de hombres que ingresaron de esa|. 5
la inserci6n laboral isma generacion Wirasacon @0 of R dean
'm‘m s i ": e don *2018-2019"1*100 "
::f:aciﬁ: s: Pﬂl‘b‘r £ Mide Ia proporcién de al egresados| (Ndmero de al egresados !
| Porcentaje  de  eficiencla|de la generacidn 2017-2020 con relacién al |del ciclo "2020-2021" / Total de 1 Paresntaia Firath ARl =i Eria T
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7 _ Ejercicio Fiscal 2
5 | . Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:
Secr9t3r|a del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MOR ELOS de H d
POBEE EFCUTIVE e aCIel’l a L Fed‘]al
o= et e 3 : =2 3 DﬂTDSDELPRCI@'\'AMQ e : = : : : i
b __FP U N R acon PIoColone [eenea ner oo ... - . rD;ndem- = BT ¥ e - - — Colegio Nacional ae EqUcacion.
o0 Marslus Ramo: 10._Educacion Entidad: Secretaria de Educacion Unidad (es) responsable (s): Profesional Técnica del Estado de
e s ._.__i..___“_ SN e —_— = RS oos 1 T e o SRR e St L) LS P R R L S S ST
terminal total de alumnas que ingresaron de esalalumnos que ingresaron en el " Rt ke Sl st < S |
misma generacion ciclo sscolar "2018-2019")*100 |
- ._|Suma de calificaciones finales
de"“‘ il d:" aprvechaniientaiMide ;:s Eniniconitn. promemi e losle e e \ou arasaes c::mm;':' Estratégico-Fficacia-Ascendente-Anual 87 B.4% 84
| b e Total de egresados L
Mide la proporcion de estudiantes que|(Ndmero de estudiantes que I
abandonaron sus estudios , en relacién al|aband 1 sus dios [/ ] |
{ 0 e & Eficacia- Anual 20,7 17.10%
Porcentaje de abandono escolar Cotal di aorl ot insteitos o ol itia | Tokat da astidinives Porcentaje | Estratégico- a-Descendente-Anua 0% 1
escolar 2019-2020 matriculados) * 100
1 2 Suma de alumnos atendidos en = R
Némero de alumnos atendidas| " ¢ 1 cantidad de alur didos en | cielo escolar "2020-2021" de
D MOHEEes el C(TNQLEP MORELOS en todos los e e anEeas alumnos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 4,340 4600
: > CONALEP MORELOS
Mide Ta variacion porcentual @ alumnos| E dlumnos de nUEvVD
i Variadién pareentual definscritos en el ciclo 2018-2019 con relacion|ingreso en el ciclo "2021-2022" z = -
‘Servicios Educativas alumnos de nuevo ingreso al total de alumnos inscritos en el ciclo|/ Total de alumnas de nuevo taje Esatéglco-Eficiie AscendentesAnuz] 3% S76%
|impartidos a jévenes inscritos’ 201}‘ 2013 p el
ponentel | los cinco Planteles delPorcentale @8 Plamieles Plante ONA
CONALEP MORELDS ‘incorporados  al Padrdn  delincorporados al Padrn de Calidad del|Padrdn de Calidad del Sistema -
Porcenta -Efi -
Calidad del Sistema Macional de|Sistema Nacional de Educacién Media|Nacional de Educacidn Media 5 i i W 2008
_Educacion Media Superior (PC- | &&MM&MMW%
& recursos ejerc
Costo promedio anual por|Mide el costo promedio que representajen el afio 2021 / Total de} Estratégico-Economia-Descendente-
P 26,884.98 27.445.41
alumno atendido atender a un alumno por ano alumnos atendidos en el afo| = o Anual $
mwmmm%ﬁm—mm
Porcentaje de instituciones de|educacidn secundaria en las que se dio a|secundaria en las que se dio a
educacidn secundaria en las que|conocer la oferta educativa del CONALEP|conocer |a oferta educativa del| Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 57.30% 41.2% 48,0% 48.0% 48%
se difundid |a oferta educativa MQRELOS :un relacion  al total de|CONALEP MDRELGS f total de
|Promocidn de la ; i !
o 12 educative P je de absorcién de : ; !
a;:r :Ir::’:e ed\:;a i ﬁ: media matncufados en el ler. semestre del Ciclo lng,resu en el uclo “2021-2022"
o < escolar 2019-2020 del CONALEP MORELOS|/ Total de alumnos Eg dos| Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 6,00% 6.2%
‘superior en el COMNALEP i
MORELOS con relacidn al total de alumnos egresados|de Secundaria del ciclo “2020-
de secundarias del Ciclo escolar 20182019 |2021%1*100 X
S fi blicacidn de |
BkiScacaiy:10u MPdticactn u monmooatoris c:nv:a::l:a a1311la m::Iol:a:iImr;)res:s : Convocatorias publicadas en
Actividad 1.1 dirigida a alumnos egresados para alumnos egresados de eleciraoicas para a —— e a— Convocatoria Gestidn-Eficaciz-Ascendente-Anual 2 1 2 2 2
de educacién secundaria educacién secundaria =
secundaria
y . (NGmero de docentes
i Mide |a proporcién de docentes
| 9";:?:&; de  docentes) pacitados con relacion al total de ““’s:“a:‘;‘ ‘: e “:Om;f Porcentale | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 9407% | 355% | 460% | 795% | 86.0%
Personal docente de los dncn!'u | docentes registrados en el CONALEP m
Componentel |Planteles del CONAERIG e e docentes con _ {Docentes _con _resultado
o resultado suficiente, bueno Mk B promoriny e e Ul e riente, bueno excelente/
i AT \ obtuvieron un resultado suficiente, bueno y : ¥ Percentaje Estratégico-calidad-Ascendente-Anual 96.23% 100%
excelente en |a evaluacion de = Total de Docentes que
excelente en la evaluacién de desemperio 2 2
desempen on la ion de
¥ lizado:
Realizacién de cursos de Mide la proporcion de cursos realizados :_h;tu;?:: ::r:::‘:s r.::;:m :_:
Actividad 2.2 Capacitacién para de Docentes|Porcentaje de cursos realizados |con relacion al total de cursos registrados s - eganual de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 30.0% 50.0% 75.0% 10056
y Tutores en el Programa Anual de Capacitacion p{os -
A capacitacion) *100 | I
Elaboracian de Programa de | Programa de capacitacidn para | Se refiere a |3 elaboracion de un rama Phirisern s Heograna: de
Artiidad 2 1 bk s Og pa pa prag Famaritarifdn nars darantae Pranrams Ractifin Efiraris.Acerandante_ Trimactes) 1 1
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2(
Trimestre:

~ DATOS DEL PROGRAMA

| '8 Secretaria de Educacion

[ Fecha|
. ColEghNaconarde Equsacon
Unidad (es) responsable (s): Profesional Técnica del Estado de

Ramo: _10._Educacién
— _‘;—c_a'p;a;&'p_a';;__"* Fl'lt; T o o e MR e b A BV

Alumnos con prdcticas y|Porcentaje
Componente 3 4 del

de alumnos con
servicio soclal realizado en|pricticas o servicio social

i i lizadi en  empresas
Estado instituciones del Estado

—

pricticas o servicio social realizado en
empresas o instituciones del Estado con
relacién al total de alumnos gue requieren

Actividad 3.1 Vinculacién efectiva realizada

Nimere de
colaboracion  firmados
Instituciones 0 empresas
instaladas en el Estado

convenios de

Mide la cantidad de convenios firmados

con empresas para llevar a cabo practicas|

de los alumnos

elaborados

BT f STOmnNGOs con.
practicas o serviclo social

o

realizado /| Total de al
que requieren realizar pricticas
|0 servicip social en emoresas o

Cantidad de convenios
firmados con empresas para
llevar & cabo practicas de los
alumnos

Mide la proporcidn de estudiantes becados

(Mimero  de  estudiantes

Componenta 4 Kas $ s SRR L con relacidn al total de estudiantes|becados / Total de estudiantes Gestidn-Eficacia-Ascendente-Anual
estudiantes becados R e th
ulados en la i6n. matriculades) * 100
| ; Relacidn elaborada 7
l Actividad 42 | Elabo!'aubn de relacién de estudiantes: benefitiados con|Mide ia confarmacian dé Beneficiarios Namero de relaciones
1 ‘estudiantes beneficiados conformadas
1 una beca Gestion-Eficacia-Asc
‘Publicacidn de convocatoria y|NOmero  de  convocatorias| Numere de  convocatorias
Activ & ' Cantidad de convocatorias publicada X
it L ireglas de operacion publicadas w publicadas

- Marelns =
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

s Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Hacienda
DATOS DEL PROGRAMA
= “Colegio Nacional de Educacion
il _10._Educacién D:pandmi_.!” retariade Ede |b (e8) respon : (s): Profesional Técnica del Estado de
Entidac: ¥ i o ".”. ":",_.‘u_ al Técnica del Estado
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
= COMPONENTES DEL PRESUPUESTO ] E
Gasto corriente y social E ]
Maodalidad del : - . r Ejercido i
Ingresos Propios Estatal Federal Total Iw Propios Estatal Skl i Porcentaje
PRESUPUESTO .
AUTORIZADO 17,390.00 23,412.00 74,920.00 115,722.0 : 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - = 0.0%
Ramo 33 | Rama 33
: Ingresos Propios Estatal = Otros prog. Fed. Total Progios I Estatal Otros Prog. Federales total Porcentaje
Fondo: F. i ancl'a:[
PRESUPUESTO t
___ AUTORIZADO - | _ s
]
___ MODIFICADO i = s 2 0.0%
Gasto autorizado total il Gasto Ejercito total
(Gasto corriente + inversién). 1" {Gasto corriente + inversidn) 3

Justificacién de la diferencia de avances realizades con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superd considerablemente.,




Programas, roectos o acciones e ast recursos ra otal igualdad de gnrp cri, el o entidad

Dependenc%a o Secretaria: <Seleccione el nombre de su Dependencia o Secretaria>

Monto total del
Nombre del programa, proyecto o programa, proyecto o Tipo de

accion accion Accion b
(Miles de pesos)

Unidad Responsable de Gasto (URG) Nombre del Programa Presupuestario (Pp)

Total =
b. Tipo de Accién: 1. Acciones afirmativas y 2. ACCIONEs a favor.




P

Programas, proyectos o acciones que destinan recursos al cumplimiento de los derechos de la infancia por secretaria, dependencia o entidad

Dependencia o Secretaria:

<Seleccione el nombre de su Dependencia o Secretaria>

Unidad Responsable de Gasto (URG)

Nombre del Programa Presupuestario Nombre del programa, proyecto o

(Pp)

accién (POA)

Monto total del programa,
proyecto o accién
(Miles de pesos)

Criterio 2

Monto final destinado a los derechos
de la infancia (de acuerdo al criterio
utilizado)

Absoluto

(Miles de pesos) % de calculo

Tipo de
Gasto b

Total

a. Criterios: 1. Total; 2. Demografico; 3. Padrén de Beneficiarios o Poblacion Objetivo; y 4. Georreferenciado.
b. Tipo de gasto: 1. Especifico; 2. Agentico; y 3. En Bienes publicos y Servicios abiertos.




